
保險業永續發展研究中心(SDII) 

為促進保險產業能持續、穩健地成長，充分發揮保險產業對經濟與社會的助益，
衡平保險產業跨世代（intergeneration）保險消費者、公司員工、股東、與其他
關係人（stakeholders）的權益，特設立此一中心，做為產、官、學界的溝通平
台以及智庫。此研究中心將結合政治大學與其他大學的師資、金融產業的菁英、
以及金融監督管理委員會與其他政府機關的專才，羅列攸關保險業永續發展的
議題，研擬相關之發展策略建議報告，並配合辦理相關之進修暨推廣教育訓練
課程與活動，以具體協助促進保險業之永續發展。 
 
中心組織架構 
(1) 設置主任一名，負責選擬永續發展的議題並綜理中心業務，並得置副主任若

干人。 
(2) 延攬傑出學者為研究員（research fellow）以及產、官界菁英為諮詢委員

（consulting fellow），邀請國外知名專家學者擔任顧問（advisor），和國外
相關機構或政府組織建立交流合作關係。 

(3) 設業務委員會，置業務委員7-9人，負責通過與審核中心之預算與執行情形。 
(4) 專任行政秘書一人辦理中心的各項庶務，例如研擬發展策略建議報告過程中

所牽涉的行政事務，以及與國內、外研究員、諮詢委員、與顧問之聯繫交流
安排工作。 
 

具體推動工作事項 
初期 1~3 年先聚焦於保險業資產與準備金的評價（valuation）、資本要求

（capital requirements）、財務健全度的評估（solvency evaluation）、以及新保
險商品的原型開發，中長期再擴展至其他攸關保險業永續發展的議題（例如人
才的培養）。將對所選擬的議題，透過鑽研以及綜合中心研究員、諮詢委員、顧
問、與合作機構之意見，撰寫有具體建議與執行步驟的報告，並配合舉辦研討
會與教育訓練，期能儘速發揮影響力。 

亦將與本院其他院級中心（例如風險與保險研究中心以及 Cardif 銀行保險研
究發展中心）、本院風險管理與保險學系、台灣風險與保險學會、財團法人保險
事業發展中心等聯合舉辦活動。 



 
預期成效 

藉由所發表的永續發展議題報告以及相關的研討會和教育訓練，對保險產
業的發展產生影響力，進而提升本院的聲譽。 
 


