政大商學院聘任各職級業界師資（專業技術/約聘教學人員）施行細則                                                 
 107年6月4日院教評會訂定

1、 為維持學術界教師職級之衡平，請各系所、學程聘任業界師資時，除有特殊才能或特殊經歷之候選人，請儘可能不以教授級聘任為原則。
2、 應聘人如同時任職於國內各大專院校兼任業界師資時 （非以一般學制教師聘任者），本院推薦之聘任職級以不高於其他大專院校為原則。
3、 本院各系所、學程提聘業界師資時，應具體討論聘任職級並檢送「聘任業界師資推薦說明表」提供院教評會審議參考，未檢送推薦說明表之單位，院教評會不受理該提聘案。
4、 本院「聘任各等級專業技術人才各相關領域應符合對應工作職級標準及實務工作年限得酌減之標準」乃為最低標準，各單位提聘之業界師資推薦聘任職級，以通過院教評會審議之職級為準。
5、 本施行細則經院教評會通過後施行，修正時亦同。
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政大商學院聘任業界師資推薦說明表
	OO系提聘OOO為專任/兼任OOO級專業技術人員/約聘教學人員乙案
推薦說明表
1. 開課需求說明：______________________________
2. 推薦本案之擬聘任職級理由：______________________________
3. 應聘人現職：□在職中，任職單位及職稱：______________________________
               □已退休，兼職單位及職稱：______________________________
               □已退休，無相關兼職單位。
4. 應聘人現職單位（或曾任職之最高職級單位）簡介：
   單位名稱：_________________________  任職職級：____________  
   資本額：___________員工人數：_________，□ 請檢附任職機構組織圖。
5. 依據「商學院聘任各等級專業技術人才各相關領域應符合對應工作職級標準及實務工作年
   限得酌減之標準」（附表一），具體說明本案符合條件：   
   ________________________________________________________________________
  例如：OOO先生曾任職於OO企業董事長、OO公司執行長達12年以上年資，符合本院「曾 
        擔任國際或本國企業及政府機構高階或部門主管十二年以上」規定。
       （應聘人專業與經驗說明以100～150字為原則）
□ 本案符合本院專業技術人員聘任作業要點OO領域（教授級/副教授級/助理教授級/講師級）聘任標準。
□ 經本系/學程檢核，應聘人符合年資共_____年_____月，相關證明文件已檢附完成。



